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10. nodarbiba: ,,Macamies atrast

kompromisus”

Mérki:

o lepazistinat bérnus ar konflikta iemesliem un
risinaSanas iespéjam;

o Macit bérniem saprast konflikt€joSo pusu
intereses un meklét iespéju konstruktivi
atrisinat problemu;

o Palidzét apgut prasmes konstruktivi risinat
konfliktu.

Nodarbibas plans

Nodarbibas gaita

1.Sasveicinasanas.

lesildiSanas.

2. lepriek$€ja nodarbiba (Majas darba izpildes apsprieSana. Bérni (péc
iegato zinaSanu |vélésanas) pastasta par to, ka vini kopa ar
nostiprinasana. vecakiem pildija majas darbu.

Parrunas par majas |- KurS no vecakiem néma lidzdalibu majas darba
darba izpildi. izpildé?

- Ka veicas ar darbu?
- Kas bija viegli?
- Kas radija gratibas darba izpildé?

3. lepaziSanas ar jaunas
témas materialiem.

lepaziSanas ar jauno tému. lespé&jamie jautajumi
diskusijai:

- Kas tas ir konflikts?

Dalibniekiem piedava uzrakstit uz nelielas lapas
konflikta aprakstu (,Konflikts - tas ir...”) Péc tam

improvizeta ,konfliktu groza’(kaste, cepure, soma)
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tiek saliktas lapinas un sajauktas. Tad katrs
dalibnieks panem pa vienai lapinai un nolasa
uzrakstito. Tada veida var izveidot Kkonflikta
definiciju. Péc tam, kad visi kopa ir formuléjusi ,kas
ir konflikts”, var analizét, ka cilvéki izvedas konflikta
situacijas.

Jautadjums diskusijai: - Ka cilvéki izturas konflikta
situacijas?

Par pamatu analizei cilvéku uzvedibas tipiem
konflikta situacija var izmantot K. Thomas
piedavato klasifikaciju. Psihologs K.Thomas
klasific€jis visus uzvedibas veidus konflikta péc
diviem kritérijiem: cilvéka vélmi aizstavét savas
intereses un cilvéka vélme apsveért citu personu
intereses. Pamatojoties uz Siem kritérijiem, K.
Thomas iedalija piecus galvenos uzvedibu veidus
konflikta situacijas. Ertibas labad, tie nosaukti ka
dzivnieku téli:

| Sacensibas (konkurence), panakt savas intereses
jebkura veida —,haizivs”;

lI PielagoSanas, kaitéjot savam interesém- «plisSa
lacttis»;

Il Izvairisanas - «brunurupucisy;

IV Kompromiss - pirma vieta savas intereses, bet
nenoliedz art citu personu intereses - «lapsay;

V Sadarbiba uz konstruktivu konflikta risinasanu -
«puce».

Lomu spé€le ,Svetku pirags”. Bérni izspélé piraga
daliSanu, kur uzskatama veida demonstré
pamatpozicijas konflikta.

1.ApsprieSana.

- Kadu poziciju jas izmantotu, ja vajadzétu $ada
kompanija dalit piragu?

- Kura stratégija jums Skiet visveiksmigaka?

- Kura ir zaudétaja?

2.Secinajumi. Svarigi ir likt saprast, ka katram no
uzvedibas veidiem ir gan plusi, gan minusi. Tas,

kas var noderét viena konflikta situacija, var

Sis materials ir izveidots ar Eiropas Ekonomikas zonas finandu instrumenta un Latvijas valsts finansialu
atbalstu. Par materiala saturu atbild nodibinajums ,ECO PARTNERS”.




Apmacibu programma ,,Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei”

Metodiskie materiali

nederét cita. Lai konstruktivi parvarétu konfliktus,
vajag izveléties to uzvedibas veidu, kurs optimalak
palidz atrisinat konkréto situaciju

4. Praktiska

dala.

Spéles —vingrinajumi

jauno
attistiSanai
nostiprinasanai.

prasmju
un

Spéles, kuras dalibnieki aizstav savu viedokli, spéj
parliecinat citus par sava viedok|a pareizibu un rast
kompromisu starp dazadiem viedokliem. Pieméram,
spéles: «CietuSie péc vétras », «Vientula sala» vai
"Gaisa balons".

Spélu rezultatu apsprieSana:

- Kas bija vieglak, palikt pie sava lémuma vai
piekrist citiem?

- No ka vairak veidojas konflikti (stridi)?

- K& jus nonacat lidz kopigam lémumam?

5. Kopsavilkums.

Formulé un ieraksta secinajumus, par to, ko zina,
ko prot, ko var. lespéjamie atbilzu varianti:

- es uzzinaju, kapéc rodas konflikti;
- es uzzinaju, galvenos konflikta uzvedibas veidus;

- es uzzinaju, kas ir taktika un stratégija un, ka tas

izpauzas konflikta situacija.

PROTV!

- es protu saprast konflikta batibu un ieraudzit
konflikta c€lonus;

- es protu paskatities uz konfliktu, ka domstarpibu
izskaidroSanas lidzekli;

- es protu ieraudzit konflikta situacijas pozitivas
puses.

- es varu saprast konflikta célonus;

- es varu tikt gala ar konflikta situaciju;

- es varu izvéléties labako uzvedibas stratégiju,
atkariba no konflikta situacijas;

- es varu konstruktivi atrisinat konfliktu.

6. Majas darba
izskaidroSana.

Tiek dota konkréta dzives situacija, vajag apskatit
visus piecu uzvedibas veidus konflikta situacija.
Pamatot, kura no SIm stratégijam ir veiksmigaka.
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7. Nodarbibas | Draudzibas rituals ,Paldies par jauko dienu!” (K.W.
noslégums. Vopel).

Metodisko materialu sagatavoSanai tiek izmantota sekojoSa literatdra:

1. A. Faber, E. Mazlish, How to talk so Kids will listen & Listen so Kids will talk (New
York, USA: Scribner, 1980)

2. J. G. Miller, K. G. Miller, Parenting the QBQ Way. How to be an Outstanding
Parent and Raise Great Kids Using the Power of Personal Accountability (New
York, USA: Putnam Adult, 2012)

3. R. Dreikurs, V. Stolz, Happy Children a Challenge to Parents (New York, USA:
HarperCollins Publishers Ltd, 1975)

4. A. Matthews, Follow your heart. Finding purpose in your Life and Work (New York,
USA: Seashell, 1997)

5. H. G. Ginott, Between Parent and Child (New York, USA: Harmony, 1965)

6. C. Reznick, The Power of your Child’s Imagination (New York, USA: Perigee
Trade, 2009)

7. MHS Inc, Emotional Intelligence Activities Ages 8-10 (London, UK: MHS Inc,
2003)

8. K. W. Vopel, Interaktionsspiele fiir die Grundschule: Kinder kbnnen kooperieren, 4
Bde., Bd.1 (Salzhausen, Germany: Iskopress, 2006)

9. P. Honkanen-Schoberth, Starke Kinder brauchen Starke Eltern (Freiburg,
Germany: Urania Verlag, 1985)

10. J. Gipenreitere, Ka saprasties ar bérnu? (Riga, Latvija: Nordik, 2006)

11. J. Gipenreitere, Turpinam saprasties ar bérnu. Vai ta? (Riga, Latvija: Nordik,
2012)

12. E. Eriksons, Personibas attistibas psihosocialéa teorija (2009)

13. Vecumposmu attistibas ipatnibas bérniem. Metodiskie ieteikumi darba ar bérniem
(Riga, Latvija: 2008)

14. Berns E. Spéles, ko spéla cilvéki.- R.: SIA Birojs, 2000.

15. Integrativa macibu metodika adaptacijai socialaja vidé kognitivo un kustibu
funkciju uzlabo$anai, ESF projekta ,Integrativas macibu metodikas izstrade un
ievieSana adaptacijai socialaja vidé skoléniem un jaunieSiem ar macisanas,
kognitivo funkciju un kustibu traucéjumiem” materiali. 2013

16. J1.M.lWunnuunHa «[Mcuxonorus 0eTen-cmpoTy, n3gaTenbCcTBO CaHkKT-
MeTepbyprckoro yHuBepcuteta, 2005

Sis materials ir izveidots ar Eiropas Ekonomikas zonas finandu instrumenta un Latvijas valsts finansialu
atbalstu. Par materiala saturu atbild nodibinajums ,ECO PARTNERS”.



http://www.amazon.de/Klaus-W.-Vopel/e/B00457RJ9O/ref=sr_ntt_srch_lnk_2?qid=1359881045&sr=1-2

